15/05/2015

Curso: “Diplomado en Bienestar Psicolégico”

Divisidn Desarrollo Humano
“Una Visién Cristiana de la Salud Mental — III”

MEXICO
NELLCO

Dos médulos, total 6 Lic. Mario Regalado.

Lic. Contaduria Publica, IPN.
meses (3 meses C/U). Maestria en Ciencias de la Familia, Univ.
e 72 hrs. aula, 72 hrs. Andhuac (e curso).

Instructor en Bienestar Psicoldgico, RICH.

-

practica = 144 hrs.

7 Mtra. Adriana Medina
GrUpOS max. de 25 Lic. Psicologia. Univ. Iberoamericana.
5 grUpOS en Ia semana. Maestria Pslcoterapézgzﬁ:lﬂ\a/ﬁ
Cupo max: 125 alumnos.

Costo: $3,000 pesos x
maodulo (planes de pago).
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LISTAS DE DONES (1 Co 12.8-11, Ro 12.6-

ROMANOS 12.3-8 (NVI). 8,1 Co 12.28, Ef 4.11)
3 : ; . # DON COMO EJERCERLO 12345
* 2 Por la gracia que se me ha dado, les digo a todos ustedes: 1 Servir Servir bien, fuerzas de Dios
Nadie tenga un concepto de si mas alto que el que debe 2 Ensefiar (Maestro) Dedicarse a ello
tener, sino mds bien piense de si mismo con moderacion, 3 Animar (Exhortar a otros) Dedicarse aello
segtin la medida de fe que Dios le haya dado. 4 Pues asi como 4 Dar (contribuir c/gencrosidad) - Dar con sencillez
. 5 Cargo de responsabilidad Desempeiiar el cargo con todo
cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos (Dirigir) cuidado (con diligencia)
miembros, y no todos estos miembros desemperianla misma 6 Ayudar a necesitados Hacerlo con alegria. Pastoreo.

funcién, ° también nosotros, siendo muchos, formamos un (Mostrar Misericordia)

. . bt . 7 Hablar con sabiduria Palabras de Dios (espirituales

solo cuerpo en Cristo, y cada miembro esta unldo_ a todos los 8 Fe Hablar segn la fé q}fe “,;emgs
demas. ¢ Tenemos dones diferentes, segun la gracia que se nos 9 Discernimiento espiritual
ha dado. Si el don de alguien es el de profecia, que lo use en 10 Celibato » )

.z fe: 7Si es el de prestar un servicio, que lo 11 Dones Artisticos Ex 35.10, al servicio de Dios
proporct_on consuie, _ p _ h ’ q 12 Predicacion (Evangelista) 2 Ti 4.1, insistir, convencer,
preste; si es el de ensefiar, que ensefie; 8 si es el de animar a reprender, animar, ensefiar
otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que 13 Hospitalidad
dé con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es
el de mostrar compasion, que lo haga con alegria. Exodo 35.10 (NVI): “’ » Todos los artesanos hébiles que haya entre ustedes deben

venir y hacer todo lo que el SENOR ha ordenado que se haga:”

# 1 SIRVIENDO CON ENTENDIMIENTO (Ro
12.5).
“también nosotros, siendo muchos, formamos un

solo cuerpo en Cristo, y cada miembro esta unido
a todos los demas” (Ro 12.5).
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“también nosotros, siendo muchos, formamos un
solo cuerpo en Cristo, y cada miembro esta unido
a todos los demas” (Ro 12.5).

CUANDO NO ENTENDEMOS BIEN

The 7 Deadly Sins of Team Members

Resentful Defensive Lazy
Fearful Blamer Disinterested Narcissist

LA SOLUCION (Ro 12.3).

“Nadie tenga un concepto de si mds alto que el que debe
tener, sino mas bien piense de si mismo con moderacion”.
[NVI].

“ninguno se crea mejor de lo que realmente es. Sean
realistas al evaluarse a ustedes mismos, haganlo segun la
medida de fe que Dios les haya dado.”[NTV].

‘a cada cual que esta entre vosotros, que no piense mas
altamente de lo que debe pensar, sino que piense con
sobriedad, segun la medida de fe que Dios dio a cada uno.”
[BTX].

“No se estimen en mds de lo que conviene; tengan mas
bien una sobria estima segun la medida de la fe que otorgd
Dios a cada cual.” [BJL].

LA SOLUCION (Ro 12.3).
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EL MODELO RESULTANTE DE ROM. 12

LIDERAZGO EN EQUIPO

superiores a una

mente en decidir I",de,raz,go
mejores caminos. Dinamico
2. La atmoésfera del
grupo mejora
considerablemente.
3. Las relaciones
personales crecen
como resultado.

1. Muchas mentes son
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SIRVIENDO CON ENFOQUE CORRECTO
(1 Pedro 4.10-11, DHH).

« 1 Como buenos administradores de los
diferentes dones de Dios, cada uno de ustedes
sirva a los demds segun lo que haya
recibido. ' Cuando alguien hable, sean sus
palabras como palabras de Dios. Cuando
alguien preste algun servicio, préstelo con las
fuerzas que Dios le da. Todo lo que hagan,
hdganlo para que Dios sea alabado por
medio de Jesucristo, a quien pertenece la
gloria y el poder para siempre. Amén.

» No olvidemos que todo lo que hacemos es para
servir a Dios y a la iglesia, jno para nosotros!

#t 3 SIRVIENDO CON UNIDAD (Fil 2.1-5)

« Por tanto, si sienten algun estimulo en su union
con Cristo, algun consuelo en su amor, algun
compafierismo en el Espiritu, algun afecto
entranable, 2 llénenme de alegria teniendo un
mismo parecer, un mismo amot, unidos en
alma y pensamiento. 3 No hagan nada por
egoismo o vanidad; mas bien, con humildad
consideren a los demds como superiores a
ustedes mismos. 4 Cada uno debe velar no
solo por sus propios intereses sino también
por los intereses de los demas. ° La actitud de
ustedes debe ser como la de Cristo Jesus,

# 3 SIRVIENDO CON UNIDAD (Fil 2.1-5)

1. Motivos puros (“No hagan nada por egoismo o
por vanidad’, v. 3).

2. Valorar la aportacién que otros pueden hacer
(“con humildad consideren a los demas como
superiores a ustedes mismos”).

3. Buscar el beneficio de la iglesia, no el nuestro
(“Cada uno debe velar no sdlo por sus propios
intereses sino también por los intereses de los
demas.”, v. 4).

CASO MINISTROS, 2009

1. Grupo de ministros: desunion, divisién,
partidismos, orgullo, egoismos.

2. Intervencion grupo de arbitraje (ancianos y
evangelistas USA).

3. Una de los mayores problemas detectados: cada
uno sentia que tenia la forma correcta y juzgaba
a los demas.

4. Llamados a cambiar esa mentalidad, valorar la
unidad y aprender el trabajo en equipo.

5. 2015 — un ambiente completamente distinto.

CASO MINISTROS, 2009-2014




