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Fe que Construye 
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Relaciones “Unos a Otros”

Ro 15:14 14 Hermanos míos, estoy convencido de 
que ustedes están llenos de bondad y de todo 
conocimiento, y que saben aconsejarse unos a 
otros.
Ef 4:2 – 2 Que vivan con toda humildad y 
mansedumbre, con paciencia, soportándose unos a 
otros en amor.
Ef 4:32 – 32 Sean más bien amables unos con 
otros, misericordiosos, perdonándose unos a otros, 
así como también Dios los perdonó en Cristo.
Ef 5:21 – 21 Sométanse unos a otros en el temor (la 
reverencia) de Cristo.

Relaciones “Unos a Otros”…
Col 3.16 - 16 Que la palabra de Cristo habite en abundancia 
en ustedes, con toda sabiduría enseñándose y 
amonestándose unos a otros con salmos, himnos y 
canciones espirituales, cantando a Dios con acción de 
gracias en sus corazones.
1 Tes 5:11 – 11 Por tanto, confórtense (aliéntense) los 
unos a los otros, y edifíquense el uno al otro, tal como lo 
están haciendo.
Heb 3:13 – 13 Antes, exhórtense los unos a los otros cada 
día, mientras todavía se dice: “Hoy;” no sea que alguno de 
ustedes sea endurecido por el engaño del pecado.
Heb 10:24 – 24 Consideremos cómo estimularnos unos a 
otros al amor y a las buenas obras.

Relaciones “Unos a Otros”…

Stg 5.16 – 16 Por tanto, confiésense sus pecados unos 
a otros, y oren unos por otros para que sean sanados. 
La oración (súplica) eficaz del justo puede lograr 
mucho.
1 P 4.8 – 8 Sobre todo, sean fervientes en su amor los 
unos por los otros, pues el amor cubre multitud de 
pecados.
1 P 4.9 – 9 Sean hospitalarios los unos para con los 
otros, sin murmuraciones (sin quejas).
1 Jn 4.12 – 12 A Dios nunca Lo ha visto nadie. Si nos 
amamos unos a otros, Dios permanece en nosotros y 
Su amor se perfecciona en nosotros.

Relaciones “Unos a Otros”…

• 56 versículos, 61 menciones en total de 
pasajes “unos a otros” en el N.T.

• Muchos otros pasajes dicen cosas similares
sin usar esas palabras específicas.

• Nos llaman a:
1. Orar unos por otros.
2. Ser abiertos unos con otros.
3. Animarnos unos a otros.
4. Pasar tiempo consistentemente unos con 

otros.
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Espectros de Enseñanza

Educación en masa: el extremo más 
impersonal del espectro e involucra 

cualquier entrenamiento que alcanza una 

audiencia masiva.
Ejemplos: grupos de liderazgo grandes, 
predicación y enseñanza públicas, medios.

o Beneficios: cubre necesidades 

grupales. Efectiva para dar 

información rápidamente, inspirar y 
alcanzar a un grupo.

o Desventajas: solo una minoría tienen 

el don de hacerlo y pocos están auto-

motivados lo suficiente para seguirla y 
ser transformados por la experiencia.

Educación en Masa

Espectros de Enseñanza

Mentoreo / Discipulado es el 

entrenamiento personalizado en un 

área específica.

• Ejemplos: tutores, terapeutas y 

“discipuladores”.

• No-mutuo: un parte da mientras la 

otra recibe.

• La meta es levantarse a la 

mutualidad o madurez (Ro 1.11-12, 

Ef 4.11-13).

• No tan frecuente como relaciones

mutuas.

Educación en Masa Mentoreo

Ejemplo de Mentoreo

1 Corintios 4.14–17 (NVI) 
14 No les escribo esto para avergonzarlos sino para 
amonestarlos, como a hijos míos amados. 15 De hecho, 
aunque tuvieran ustedes miles de tutores en Cristo, 
padres sí que no tienen muchos, porque mediante el 
evangelio yo fui el padre que los engendró en Cristo 
Jesús. 16 Por tanto, les ruego que sigan mi ejemplo. 17 Con 
este propósito les envié a Timoteo, mi amado y fiel hijo en 
el Señor. Él les recordará mi manera de comportarme en 
Cristo Jesús, como enseño por todas partes y en todas las 
iglesias. 

Educación en Masa Mentoreo

Espectros de Enseñanza

Mentoreo / Discipulado… (cont.).

• Debes “regresarle” a tu mentor (Gal 

6.6, “El que recibe instrucción en la 
palabra de Dios, comparta todo lo 
bueno con quien le enseña”).

• Beneficios: asegura que los 

individuos aprendan.

• Desventajas: requiere habilidades

específicas y es intensiva en 

recursos.
� Pocos están calificados para ser

mentores.
� Cuando están en una cadena de 

discipulado, los mentores se “queman”.

Educación en Masa Mentoreo

Espectros de Enseñanza

Jerarquía de Mentoreo / Cadena de Discipulado.
o Beneficios:

o Asegura que los individuos aprendan.
o Bueno para pasar información (un “árbol

telefónico”).

o Desventajas: hay problemas con depender
demasiado en esta cadena.

o Autoridad basada en experiencia y perspectiva

de una persona.
o Fijación y estima basados en aprobación de 

uno

o Presión en la que entrena, puede agotarse.
o Confusión de prioridades en relaciones (tratar

de ser “padre” y “hermano” al mismo tiempo).

o No modela totalmente el mandato “unos a 
otros”.

o El ambiente de un solo punto de referencia no 

contribuye a las conexiones con otros.

Educación en Masa Mentoreo
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Espectros de Enseñanza

Mutualidad / Compañerismo: basado en la idea de que cuando

exponemos nuestros recursos, podemos aprender colectivamente

de las fortalezas de otros y compensar las debilidades de otros.

• Ejemplos: grupos de estudio en la escuela.

• Ambas partes se benefician. Mutualidad es la recompensa.

• Es una conexión diaria y profunda (Heb 3.12-13). Basada en el 

deber (Ro 13.8, deuda de amor uno con otro).

• Son las que se frecuentan más.

• Beneficios: asegura que los individuos aprenden, construye

trabajo en equipo y relaciones.

• Desventajas: puede haber una falta de reto o discipulado.

Educación en Masa MentoreoAprendizaje

Mutuo / Compañerismo

Debido a cultura pasada, ¡requiere estructura, enseñanza sólida

y seguimiento!

En algunos casos pareciera que 

somos mejores para construir 

compañerismo y relaciones de 

equipo en el mundo…

Pero llegamos a la iglesia y 

olvidamos esas habilidades.

Espectros de Enseñanza

Educación en Masa MentoreoAprendizaje

Mutuo / Compañerismo

Líder el Grupo de Fe

Compañero de Fe

Compañero de Fe

Líder del Grupo de Fe
Compañero de Fe

Compañero de Fe

GRUPO DE FE

Debido a nuestra 

cultura pasada, se 

requiere 
liderazgo sólido

para construir una 

Cultura de 

Compañerismo

Supervisa los arreglos 

de Compañerismo

Relaciones que Construyen Fe

Obstáculos y Problemas

Relaciones que Construyen Fe

¿Por qué ser Consistentes?

• No es SOLO acerca de la NECESIDAD. Malas motivaciones pueden 
crear una respuesta negativa de rebelión.

• Es acerca de la práctica del amor.

• Es acerca de la fe expresándose en amor.

1 Pedro 4.8
Sobre todo, ámense los unos a los otros profundamente, porque el 
amor cubre multitud de pecados.

1 Juan 4.20
Si alguien afirma, “Yo amo a Dios”, pero odia a su hermano, es un 
mentiroso; pues el que no ama a su hermano, a quien ha visto, no 
puede amar a Dios, a quien no ha visto.
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Función: supervisar las 
relaciones de fe y ser 

parte de una también

3 Por la gracia que se me ha dado, les digo a todos ustedes: Nadie tenga un 
concepto de sí más alto que el que debe tener, sino más bien piense de 
sí mismo con moderación, según la medida de fe que Dios le haya dado. 
4 Pues así como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos 
miembros, y no todos estos miembros desempeñan la misma función, 
5 también nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo, y 
cada miembro está unido a todos los demás. 6 Tenemos dones diferentes, 
según la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien es el de profecía, 
que lo use en proporción con su fe; 7 si es el de prestar un servicio, que lo 
preste; si es el de enseñar, que enseñe; 8 si es el de animar a otros, que 
los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si 
es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar compasión, que 
lo haga con alegría. 

Función: 
construir 

trabajo en 

equipo

Siguientes Pasos…

• En cada iglesia-casa o “Familia de Fe”:
• Armar Grupos de Fe (de 2, 3 o 4, según el caso).
• Identificar y Nombrar Coordinadores:

• Debe ser claro para todos su don.
• También cuenta iniciativa.

• Líderes de Iglesias-Casa:
• Recibirán entrenamiento para construir trabajo

en equipo.
• Recibirán entrenamiento para supervisar Grupos

de Fe.

• Todos: entrenamiento sobre consejería bíblica

efectiva.


